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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. evi CXC. Toérveny 73. § (1) rendelkezese alapjan a
Szent Pantaleimon Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMIsziil6i szervezet alakult.

1.2. A sziil6i szervezet neve: Szent Pantaleimon Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és
AMI Sziil6i Munkak6zossége. A konnyebb hasznalhatosag érdekében roviden: Iskolai Sziildi
Munkak6z6sség.

1.3. Székhelye: a Szent Pantaleimon Gérogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMI cimével
megegyez0, azaz 2400 Dunaujvaros, Romai krt. 51. Képviseldje a valasztmany elndke, annak
akadalyozatasa esetén a helyettese.

1.4. A sziil6i munkakozosség mitkodésének anyagi feltételeit az iskola fenntartdja a 2011. évi
CXC. Torvény 84. § (1) és (2) bekezdése alapjan koltségvetésben koteles biztositani. (A
fenntart6i jogokat az allami koznevelési alapfeladatnak mindsiilé feladatok ellatasara vald
jogosultsaggal rendelkezé Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz nevében Kocsis Fiilop érsek
gyakorolja)

1.5. A sziil61 munkak6zosségre vonatkoz6 jogszabalyok:
— A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény
— A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény

— A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

2. A sziil6i munkakozosség tagsaga, egyéni és szervezeti joggyakorlas

2.1. A sziilé1 munkakdzosségi tagsadg a tanuldi jogviszonnyal automatikusan keletkezik, és a
tanul6i jogviszony megsziinésével automatikusan megsziinik.

2.2. A szilil6 ezen szervezeti ¢és miikodési szabalyzatnak megfeleléen gyakorolhatja
mindazokat az egyéni jogokat, amelyek 6t, mint a sziildi munkakozdsség tagjat a kozoktatési
torvénybdl, €s a nemzeti koznevelésrol szolo torvénybdl és annak végrehajtasi utasitasabol, az
iskola belsd szabalyzataibol valamint egyéb jogszabalyokbol eredden megilletik.

3. A sziiloi munkakozosség alapveto céljai

3.1. A sziilok tdjékoztatdsa, véleménylik kikérése és érdekeik képviselete a gyermekiik

oktatasaval, az oktatas koriilményeivel kapcsolatos kérdésekben.

e Az oktatd-neveld munkat egyiittmikodéstikkel segitd sziilok 0sszefogasa. A sziilok-sziilok,
a sziilok-intézmény a sziilok-sziil6i szervezet kozotti kapcsolat kialakitasa, megszervezése
¢s mitkodtetése.

e Az intézményben folyd oktatdsi és nevelési munkaval kapcsolatos allasfoglalés, észrevétel
kialakitasa, a pedagogiai munka tamogatasa, az oktatasi feltételek javitasa.



o Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés az intézményen kiviili, az oktatds és nevelés
szinvonalat megOrizni és javitani kivand helyi €s orszagos sziil6i €s egyéb szervezetekkel,
egyesiiletekkel.

3.5. Az oktatas feltételeinek és mindségének javitasa az intézménybe jaro gyerekek érdekében.
A felmeriilé problémak kozos megoldasa.

4. A sziiloi munkakozosség felépitése, milkodése, mitkodésével kapcsolatos alapelvek
4.1. Osztaly sziiloi kozésségek

4.1.1. Az egy osztalyban tanuld didkok sziilei osztily sziil6i kozosségek alkotnak. A
sziil61 kozosség munkajaban torténd részvétel a sziild joga, ugyanakkor a sziild nem koteles
részt venni a sziil6i kozdsség tevékenységében.

4.1.2. Az osztaly sziiléi kozosség feladata az osztadlyban tanuld didkok tanulmanyi
munkdjanak és kozosségi tevékenységének tdmogatisa, segitése, érdekeik képviselete, az
osztaly kozosséggé valasanak eldsegitése. Az osztaly sziiloi kozossége figyelemmel kiséri a
tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

4.1.3. Az osztaly sziil6i kozossége egylittmikodik az iskolavezetéssel, az osztalyfonokkel, az
osztaly didkonkorményzataval.

4.1.4. Az osztaly sziildi kozossége gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket az iskola
szabalyzatai szamdra biztositanak, dont sajat programjardl, tevékenységérol, a szervezeti és
miikddési szabalyzat keretei kozott meghatdrozza szervezetét, vezetését, megvalasztja
képviseldit.

4.1.5. Az osztalykozosségek képviseldit a tanév elején, annak els6 honapjaban az adott
osztalykozosségek sziilei valasztjdk meg 1 évre legalabb 50%+1 szavazattal. A sziiloi
kozosség ezzel a megvalasztott sziilét megbizza a sziiléi szervezet altal vallalt feladatok
ellatasaval.

4.1.6. A képviselok visszahivhatoak, ha azt az osztalyba jaro gyerekek sziileinek 10 %-a
kezdeményezi és a visszahivast a sziilok legalabb 50 %-a + 1 f0 szavazatdval tamogatja.

4.1.7. Az osztaly sziiléi kozossége véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskola
munkajaval kapcsolatos barmely kérdésben.

4.1.8. Az osztaly sziil6i kozdsségének 0sszehivasat a megtargyalandd téma megjeldlésével az
osztalyban tanuld didkok sziileinek 20 %-a, az osztalyfénok, az iskolavezetés vagy az
osztalyban tanulo didkok 20 %-a kezdeményezheti. Az osztdly sziildi munkakozosségét a
kezdeményezés alapjan szorgalmi idészakban két héten beliil 6ssze kell hivni. Az osztaly
sziil61 munkak6zosségét a munkakozosség valasztott vezetdje vagy az osztalyfénok hivhatja
Ossze.

4.1.9. Az osztaly sziil6i kozossége akkor hatarozatképes, ha az osztalyban tanul6d didkok 50
%-a + 1 fonek a sziildje jelen van. A sziil6i k6zosség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
tobbséggel hozza, a jelen 1év0 sziilok didkonként egy szavazattal rendelkeznek.



4.2. Az Iskolai sziil6i munkakozésség

4.2.1. Az osztalyok sziil6i kozosségeinek képviseloi alkotjak az iskolai sziildi kozdsséget. Az
iskolai sziil6i munkakozdsség, élén a valasztmany 4all. A valasztmany a sziiléi kdzosség
legfébb dontéshozd, véleményezd, javaslattevd foruma. A vélasztmanyba az osztdly sziildi
kozosségek sajat dontésiik alapjan minimum 1 képvisel6t delegalnak. A képviselok az
osztalyban tanulé didkok sziileit képviselik. A valasztott sziildi szervezeti tagot
akadalyoztatdsa esetén az osztalyabol felkért sziild teljes joggal helyettesitheti a sziili
szervezet lilésein illetve a napirendi pontok ismeretében véleményét az iilés kezdetéig irasban
a szervezet vezetdinek leadhatja. Ha a szervezeti tag kétszer egymas utan nem jelenik meg az
iilésen, és helyettesrdl sem gondoskodik, akkor - a koriilmények mérlegelése mellett — az
iskolai sziildi munkak6zosség kizarhatja; és felhivja az osztly sziildi kozosségének, hogy Uj
képviselot kell delegalniuk.

4.2.2. Az iskolai sziil6i munkakozosség feladata az iskolai nevelé—oktatd munka segitése,
tamogatasa, az iskola és a sziilok kozotti egylittmiikodés elomozditasa, részvétel a tanulok €s
a tanuloi kozosségek, a sziilok és a sziiloi kozosség érdekének érvényesitésében, a sziiloi
kozosségeket megilletd jogok gyakorlasaban.

4.2.3. A sziilok tajékoztatasa, véleményiik kikérése és érdekeik képviselete a gyermekiik
oktatasaval, az oktatas koriilményeivel kapcsolatos kérdésekben.

4.2.4. Az intézményi sziil6i szervezetbe delegalt tagok segitése véleményiik kialakitasaban €s
beszamoltatasuk az intézményi sziildi szervezet dontéseirdl osztalyszinten.

4.2.5. Az oktatd-neveld munkat egyiittmiikodésiikkel segitd sziilok Osszefogéasa. A sziilok-
sziilok, a sziilék-intézmény, a sziilok-sziildi szervezet kozotti kapcsolat kialakitésa,
megszervezése és milkodtetése, tAmogatasok felkutatasa.

5. Az iskolai sziiléi munkako6zosség valasztmanya

5.1. Az iskolai sziil6i munkak6zdsség nevében a valasztmany gyakorolja a sziil6i szervezetet
megilletd jogokat. A valasztmany jogainak gyakorlasat atruhazhatja a valasztmany elndkére, a
valasztmany vagy a sziil6i munkakozosség valamelyik tagjara, kivételesen olyan kiilsé
személyre, aki nem tagja a szlil6i munkakodzosségnek.

5.2. Nem ruhéazhatja at a valasztmany az iskoldval kapcsolatos egyetértési és véleményezési
jogat. A sziildi munkakozosség jogainak megsértése esetén torvényességi kérelemmel
fordulhat a fenntartohoz. A torvényességi kérelem, illetve annak elutasitdsa esetén a
bir6ésaghoz fordulas jogat sem ruhazhatja at a valasztmany.

5.3. A vélasztmany dontési joga kiterjed sajat szervezetére, miikodésére, valamint mindazokra
a kérdésekre, melyeket jogszabaly vagy az iskola belsd szabélyzatai a hataskorébe utalnak.

5.4. A valasztmany véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskolai életet érintd barmely
kérdésben, kérdést intézhet az iskolavezetéshez, a nevelotestiilethez.

5.6. Az iskolai sziil6i munkakozosség véalasztmanya sziikség szerint, de évente legalabb
kétszer iilésezik. A valasztmany Osszehivasat a valasztmény tagjainak legaldbb 20 %-a,
legalabb négy osztaly sziildi munkakozossége, a sziilok legaldbb 10 %-a vagy az



iskolavezetés kezdeményezheti, az iilés napirendjének megjeldlésével. A valasztmanyt a
kezdeményezés alapjan két héten beliil 6ssze kell hivni. A véalasztmanyt az elndk az igazgatod
kozremiikddésével is 0sszehivhatja.

5.7. Az iskolai szinti sziil6i szervezet iilése nyilvanos. Az iilésen tanicskozasi joggal vesz
részt az igazgatod vagy az iskolavezetés képviseldje. A valasztmany iiléseire meg lehet hivni
az iskola barmely tanarat, barmelyik sziilot. Ezen a sziilok és az intézményben oktatd
pedagdgusok — szavazati jog nélkiill — barmikor részt vehetnek, a sziildi szervezet tagjai
hozzaszolasi lehetségiikrél egyszerti tobbségi szavazassal dont. Allandé meghivott még a
diakonkormanyzat elndke, az iskolai alapitvany képviseldje, de lehetséges a kapcsolddo
iigyekhez az illetékes személyek ideiglenes meghivasa is.

5.8. A valasztmany akkor hatarozatképes, ha legalabb a sziil6i kozosségek altal megvalasztott
képviseldk 30 % +1 6 sziild szavazdsra jogosult jelen van. A valasztmanyi iilésen minden
osztaly képviseldjének és az elndknek egy-egy szavazata van. A valasztmany dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerli tObbséggel hozza. Személyi kérdésekben a valasztméany donthet a titkos
szavazasrdl. Amennyiben a valasztmany az elére meghirdetett iddpontban nem
hatarozatképes, abban az esetben az {ilés 15 percen beliil ismét 6sszehivhaté azonos napirendi
pontokkal. Az ismét 6sszehivott iilés a megjelentek 1étszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

5.9. Dontéseit a valasztmany nem hatarozatképes dontéseit irasbeli szavazassal is
meghozhatja. Ebben az esetben valasztmany tagjainak egyszerli szavazattobbségének irasban
vald hozzdjarulasa sziikséges.

5.10. A valasztmanyt az elndk vezeti. Az iskolai sziil61 munkak6zdsség elnokét a valasztmany
vélasztja egy évre. A vélasztmany elndkére javaslatot tehet a sziil6i munkakozosség barmely
tagja vagy az iskolavezetés. Tobb jelolt esetén az lesz a valasztmany elndke, aki legtobb
szavazatot kapott. Ha nincs ilyen jelolt, 0j jelolést és valasztast kell tartani.

5.11. A sziil61 munkakozosséget az elndk, vagy tavollétében a helyettese, hivatalos ligyekben
a helyettessel egyiitt képviseli. A valasztmany egyes ligyekben mast is megbizhat a sziil6i
munkakozosség képviseletével. Pénziigyekrdl donteni csak az SZMK valasztméanyanak,
hatarozattal van joga. A dontés sziilethet egy kor e-mailen keresztiil is, amennyiben a tagok
30 %-a + 1 {6, igennel szavaz elektronikusan.

5.12. A valasztmany iléseit az elndk, tavolléte esetén az altala megbizott valasztmanyi tag
vezeti. A valasztmany {iléseirdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a napirendet, a
megtargyalt kérdéseket, valamint a valasztmany hatdrozatait. Az emlékeztetét az iilést
levezetd elndk (vagy az altala megbizott, az iilést levezetd valasztmanyi tag) és egy
valasztmanyi tag hitelesiti. Az emlékeztetd elkészitésérdl az iskolai sziil6i munkak6zdsség
elndke gondoskodik, egy példanyat az iskola irattaraban kell elhelyezni.

5.13. A sziil61 munkakozosség lilésére az egyes napirendi pontokrdl irasos eldterjesztést kell
késziteni, amelyet a tagoknak az iilés eldtt legalabb egy héttel elektronikusan meg kell
kapniuk. Az irasos elterjesztést szervezet képviseldje (elndk) allitja Ossze a tagok eldzetes
megkérdezésével. A napirendi pontok irdsos eldterjesztését a sziil6i munkakozosség az iskola
falinjsagara is kihelyezi.

5.14. Az f{ilésekrdl jegyzokonyv késziil, amit két az iilésen megvalasztott jegyzOkonyv
hitelesitd ir ala. A sziil6i munkakozosség valasztmanya a jegyzOkonyveket €s hatarozatait



koteles nyilvanossagra hozni. A valasztmany a nyilvanossagot és a hozzaférhetdséget az
iskola honlapjan és vagy az iskola épiiletében faliijsagon vald megjelenéssel teljesiti.

5.15. A sziil61 munkak6zosség vezetdsége koteles rendszeresen tdjékoztatni a sziildket a
munkajukrol a sziil6i értekezleteken, vagy honlapon, vagy falitijsagon keresztiil.

6. A Sziiloi munkakozosség feladatai

A sziil61 munkakdzosség, jogszabalyi felhatalmazas alapjan az alabbi feladatokat latja el:

6.1. A sziil6i munkakdzosség részt vesz az iskolai munkaterv valamint az iskolai tanév helyi
rendjének véleményezésében.

6.2. A sziiléi munkakozdsség tajékoztatja a sziiloket a sziild1 munkakozdsség dontését igényld
kérdésekrol.

6.3. A sziild1 munkak6zosség véleményez azokban az ligyekben, amelyekre a nevelés-oktatasi
intézmény szervezeti miikodési szabalyzatdban meghatarozott.

6.5. A sziil61 munkakozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét,

6.6. A sziil6i munkakozosség a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd iigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

6.7. A sziil61 munkak6zosség kezdeményezheti az intézményi tanacs 1étrehozasat.
6.8. A sziil61 munkak6zosség kezdeményezheti az iskolaszék l1étrehozasat.

6.9. A sziildi munkakdzosség amennyiben sziikségesnek tartja, részt vesz a tanuld- és
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

6.10. A sziildi munkak6zosség adott esetben dontést hoz a jogszabalyban eldirt tanuloi
1étszam tallépésérol valo egyetértésérol.

6.11. A sziil6i munkakozosség dont a sajat mikddési rendjének és munkaprogramjanak
elfogaddsarol.

6.12. A sziil6i munkakozosség segiti a tanulok kérésére a diakonkormanyzat munkajat.

7. Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat elfogadasat kovetden azonnal hatalyba 1ép.

A szabalyzatot az iskolai sziil6i munkak6zosség egyszert tobbséggel mddosithatja.



A sziil61 munkako6zosség barmikor donthet sajat feloszlatasarol is. Ebben az esetben az adott
id6épontban gazdalkodasi feleldsséggel rendelkezd Valasztmanyi tagok kotelesek a sziilok felé
a pénzeszkozokkel elszamolni. A megsziinéskor rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozoket
biintetéjogi felelosségiik tudatdban a felelds személyek kotelesek haladéktalanul és
maradéktalanul a Dunaujvarosi Gardonyis Tanulokért Alapitvany szdml4djara atutalni.

Az iskola szervezeti és miikodési szabdlyzata a sziiloi munkakézosség részére tovabbi jogokat
adllapithat meg.



