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Bevezetés

e Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Szent Pantaleimon Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti

Iskola

Az intézmény pontos cime telefonszdma:

2400 Dunaujvaros, Romai krt. 51. Tel.: 06-25/423-765
OM széma: 203341

Az intézmény fenntartdja, cime:

Hajdudorogi Féegyhazmegye 4025 Debrecen, Pet6fi tér 8.

A f6igazgatd, a munkaterv benyujtoja: Szoladi Zoltan

Az intézmény alapito okiratdnak torzskonyvi azonositd szama, kelte: ad a 1220/2025.

Az intézménybe felvehetd gyermekek 1étszama: 75 £6

Csoportok szdma: 3 csoport

A Munkaterv az intézmény dolgozoi szamdra irodott, figyelembe véve a hatdlyos
jogszabalyokat, torvényeket. A partneri visszajelzések, ellendrzések, értékelések, fenntartoi
elvarasok, valamint a pedagogiai programban, és vezetdi palyazatban megfogalmazott cél és

feladatrendszer atgondolasaval késziilt.

A munkaterv elfogadasara 2025. augusztus 27- én keriilt sor, eldtte a neveldtestiilet €s sziil6i
szervezet véleményt nyilvanitott.

e A munkaterv jogszabalyi hattere

Az oOvodai éves munkaterv elkészitését az aldbbi torvények, rendeletek és szakmai
dokumentumok hataroztak meg, biztositva a nevelési év jogszerii és szakmailag megalapozott

mukodését:

Jogszabalyok és rendeletek:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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e 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo6ld torvény
végrehajtasarol

« 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

« 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelveirdl

 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

« 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl

e 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a 326/2013. Korm. rendelet modositasarol

« 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi és csaladtamogatasi
targyt torvények modositasarol

o 277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol és szakvizsgarol

« 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol

« 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérol

* 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv)

Szakmai dokumentumok:

«  Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évoddk szamdra

» Orszagos tanfeliigyelet: Kézikonyv ovodak szamara

«  Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében — Pedagogus 1. és 1. fokozatba
1épéshez (6. mddositott valtozat)

« A Szent Pantaleimon Ovoda belsd szabalyoz6é dokumentumai (pl. SZMSZ, Hazirend,

Pedagdgiai Program)

Miikodési terv:

« Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:

*  Nevelési év beszamoloja
e SZMSZ aktualizalasa
e  Hazirend aktualizalasa

*  Eves munkaterv elkészitése



*  Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

* Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

«  Onértékelési terv elkészitése

*  Mulasztési naplo vezetése

«  Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

» Eldz6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
»  Ovikréta adminisztracios feladatai

« TER egyéni teljesitménycélok

1. Helyzetelemzés

e Személyi feltételeink:

A fenntarto dontésének megfelelden intézményiink 3 csoportos. Ovodapedagdgusi
létszamunk a tanévben 6 f6 6vodapedagdgus, munkankat 1 f6 pedagogiai asszisztens, 3 {6

dajka segiti. Létszamaink a torvényi eldirasnak megfelelnek.

Ovodapedagdgusok fokozatba sorolésa:

Gyakornok Pedagdgus |. Pedagogus II.
0 4 2




Targyvi feltételeink:

Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az 6voda Pedagogiai Programja és alaptevékenysége

alapjan megfelelden keriilt kialakitasra.

e Gyermekek létszamadatai:

» az ovoda gyermek 1étszama: 2025.szeptember 1-jén: 60 f6.
* ¢bbdl fiu: 22 6 -- lany: 38 16
» Iskolakoteles koru: 13 f6.

» Hatranyos helyzetli gyermekiink 0 {0, veszélyeztetett gyermekiink 1étszdma: 0.

Csoport 3évalatti |3éves |4éves |Séves | 6éves | 7éves | Osszesen
Pitypang 4 11 7 1 23
Cseresznye | 3 5 8 3 1 20
Siini 2 12 2 1 17
Osszesen: |5 21 21 11 2 60

2. Pedagodgiai céelkitlzéseink

e Az ovodai nevelés fo iranvai az adott évben

A 2025/2026 nevelési év és a Pedagogiai Program Kiemelt feladatai:

Az elmult nevelési évben a gyermekek korében fejlesztendd teriiletnek mutatkozott az
anyanyelvi nevelés keretén beliil az utdinmondas és a vizualis rovid idejli emlékezet teriilete.
Ezért ebben a nevelési évben kiemelt feladatként a kommunikécios és anyanyelvi nevelés
feladatait hataroztuk meg.

A kommunikdacios €s anyanyelvi nevelés célja:

A 3-6-7 éves gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztése, valtozatos
modszerekkel, anyanyelvi jatékokkal, kiilonbozé tevékenységformakkal, spontan
beszédhelyzetekkel, beszédaktivitdsuk fokozasa, nyelvi és kommunikacios képességeik
kibontakoztatasa az iskolaérettség kovetelményeinek megfeleléen.




Feladata:

Olyan légkor, ingergazdag kornyezet biztositdsa, melyben a gyermekek szivesen
megnyilatkoznak: beszélnek, mesélnek, kérdeznek, kifejtik véleménytiiket, kapcsolatokat
kezdeményeznek, meghallgatnak masokat, érzelmeiket, elképzeléseiket megfeleld
formaban fejezik Ki.

Lehet6ség adasa a napi ,,beszélgetd percekre”, ahol a gyermek elmondhatja egyéni
¢lményeit, gondolatait.

Az 6vond beszéde szemléletes, a gyermek szamara érthetd, tagolt, érzelmeket kifejezo,
gazdag szokincsii legyen. Ne csak a helyes kiejtésre, mondatfiizésre iigyeljiink, hanem a
tempora, hangszinre, hangerdre, hanglejtésre, metakommunikaciora.

Az dvodaban dolgozo felndttek beszéde egymas kozott is példaértéki legyen.

Az irodalmi anyag kivalasztasdnal torekedjiink a tartalmi és esztétikai igényességre,
figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait.

Ismertessiik meg a gyermekekkel a nonverbalis kommunikacié és az illem altalanos
szabalyait €s teremtsiink lehetdséget azok gyakorlasara.

A csalad nyelvi kultirdjanak és a gyermek beszédallapotanak ismeretében dolgozzuk ki a
Biztositsuk a tevékenységekhez sziikséges feltételeket.

Teremtsiink olyan beszédhelyzeteket, jatékszituaciokat, melyben az anyanyelvi képességek
fejlesztése kap hangsulyt.

Anyanyelvi jatékokkal fejlessziik a kiilonboz6 funkcidkat: a hangok, hangzok tiszta ejtését,
Osszefiiggd beszédet, aktiv és passziv szokincset, beszédészlelést és értést.

Biztositsuk a lehetdséget a gyermeki dnkifejezésre (mesemondas, babozas, dramatizalas).
Megfeleld motivacios légkor megteremtésével biztositsunk lehetdséget a gyermek sajat
vers- és mesealkotasanak meghallgatasara.

Igényesen megvalasztott szinhdzi el6adasokkal biztositunk a gyermekeknek maradandd
¢lményt, mely beszédre, reprodukalasra készteti oket.

A dramapedagogia eszkozeivel segitsiik eld a komplex személyiségfejlesztést.

Bovitsiik anyanyelvi jatékaink készletét, kiilonos tekintettel a képolvasas eldsegitésére.

A tarsalgasi kedv fokozasa és az 6nallé beszédprodukcidkra valo késztetés érdekében batran
alkalmazzuk a babjatékokat, dramatikus jatékokat, melyek a gyermeki onkifejezés fontos
eszkozei.

Mikrocsoportos €s egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel erdsitsik a gyermekek
alkalmazkodoképességét az iskolara alkalmassé tétel érdekében.

A beszédprodukcid fejlesztését a kovetkezd jatékokkal segithetjiik eld: szolanc, szovonat,
képolvasas, kérdés-valasz, torténet folytatdsa, meseprodukcid, dramatizalds, szituacios
jatékok.

Ritmikus nyelvtord és nyelvgyakorlo mondokéak gyakorlasaval segitsiik a kiejtésbeli hibak
felismerését, az életkori beszédhibak javitasat.

Hasznaljuk ki az irodalmi élményekbdl fakado beszédfejlesztd mdodszerek sokszinliségét.
Az ¢életkori sajatossdgnak megfeleld mese kivalasztasaval fejlessziikk a gyermekek
Osszefiiggd, folyamatos beszédét.

Ismert mese dramatizalasaval, babozassal segitsiik eld a gyermekek reproduktiv
fantazidjanak, nyelvi kifejez6készségének fejlesztését.

Vegyiik igénybe a logopédus segitségét a korai beszédhibak felismerésében, a fejlesztésben.



3. Szervezési feladatok

A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

e Csoportbeosztas:

Csoport Létszdam Ovodapedagégusok Dajka
. Feke Angéla Schnierer-Horvath Mercédesz
Pitypang 23 gyermek Szo6ladi Toponary Adrien
Mikovics-Varga Dora .
Cseresznye | 20 gyermek Orha-Szalai Nora Demeter Réka
. Turczay Annamaria .
Siini 17 gyermek Bozics Eva

Veréb Judit

* Az 6voda nyitvatartasa: 6:00 — 16:30 6raig tart.

* Az 0vodai sziinetek:

A fenntart6 rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan tizemel.

Nyari zaras varhat6 ideje: 2026. augusztus 3. - 2026. augusztus 31.

A zérva tartas idépontjarol 2026. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:

2025. oktober 23.
2025. december 25-26.
2026. januar 1.

2026. marcius 15.
2026. aprilis 6.

2026. majus 1.

2026. majus 25.

2026. augusztus 20.




Nevelés nélkiili munkanapok:

Intézményiink az év soran 6t nevelés nélkiili munkanapot kivan felhasznalni szakmai
tovabbképzések, valamint nevel6testiileti értekezletek lebonyolitdsara. A pontos
idépontokrél minden esetben legalabb 14 nappal kordbban értesitjiik a sziiloket, hogy

megfeleléen tudjanak késziilni.

Nevelési év rendje:

Uj svermekek beiratisa:

A fenntart6 altal meghatarozott idében.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2025. szeptember 1-t51 folyamatosan.

Az 1j gyermekek ovodai felvételérdl az munkakozosség-vezetd legkésébb 30 napon
beliil irdsban értesiti a sziilt. Elutasitas vagy mas intézménybe torténd iranyitas esetén
a sziilo a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill fellebbezéssel élhet a

fenntartohoz, a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény értelmében.

Nyilt napok:

A sziil61 igényfelmérés alapjan 6vodas gyermekeinknek évente egy alkalommal tartunk
nyilt napot marcius hoénapban. Errdl az &vodapedagoégusok sziildi értekezleten

tajékoztatjak a sziiloket.

Az intézményiink bemutatkozasat szolgaldé 6vodai nyilt napokat biztositunk a leendd
sziildknek és gyermekeiknek.
Célja:

* bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe;

* ismerkedhetnek az 6vodankkal, az 6v6 nénikkel, és a gyermekekkel;.

* bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe;

« feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan.
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e Ovodai iinnepek, 6vodan Kiviili tervezett programok:

Program megnevezése Felelos Idépont
Tokfesztival Opcionalis (csoportonként) | 2025. szeptember
Takaritasi vilagnap Ovodapedagdgusok 2025. szeptember
Mobilitasi hét Ovodapedagdgusok 2025. szeptember
Ovis avatas Kovécs Istvan lelki Igazgatd | 2025. oktober
Zenei vilagnap Ovodapedagdgusok 2025.0ktober
Allatok vilagnapja Turczay Annamdria 2025.oktdber
Tanchaz Veréb Judit 2025. oktober
Katica Egyiittes Szoéladi Toponary Adrien 2025. oktdber
Mirton napi vigadalom Szoéladi Toponary Adrien 2025. november
Konyvtarlatogatas Ovodapedagdgusok 2025. november
Uszis Sz6ladi Toponary Adrien | 2025. november
Karacsonyi fotézas Feke Angéla 2025. november
Adventi projekt Ovodapedagogusok 2025.
Gorogkatolikus  Kkoszori | Ovodai dolgozok 2025. november
készités a templomban

Tankateles fogadéora Ovodapedagdgusok 2025. november
Miklés piispok | SZMK 2025. december
legendajanak

megismerése, ajandékozas

¢élményének atélése

Karacsonyi  Gala  az | Ovodapedagégusok 2025. december
iskolaban.

Kozo6s munkadélutan a | Szoladi Toponary Adrien | 2025. december

sziillokkel koordinalasaval az o6vodai

dolgozok.
Karacsonyi vasar Ovodapedagégusok 2025. december
Vizkereszt Ovodapedagdgusok 2026. janudr
Utazo6 babszinhaz Feke Angéla 2026. januar
Egészséghét Feke Angéla 2026. janudr
Fogadoora Ovodapedagégusok 2026. janudr
Farsang Ovodapedagogusok 2026. februar
Macko hét Ovodapedagdgusok 2026. februar
Nyilt nap ovodapedagdgusok 2026. marcius
Viz vildgnapja Ovodapedagégusok 2026. marcius
Uszis Sz6ladi Toponary Adrien | 2026. prilis
Tornaverseny Sz6ladi Toponary Adrien 2026. aprilis
Hivatasok hete Ovodapedagdgusok 2026. aprilis
Anyak napja ovodapedagdgusok 2026. majus
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Kirandulasok 6vodapedagdgusok 2026. majus
Gyermeknap Orha- Szalai Nora 2026. majus
Evziré, ballagas Ovodapedagdgusok 2026. junius
Apak napja Ovodapedagdgusok 2026. junius

4. Feladatok az évodai nevelés terlletén

Az 1) gyermekek oOvodaba fogaddsa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t6l
folyamatosan torténik.

e Az 6voda napirendije:

Az 6vodai napirendet ugy alakitjuk ki, hogy az igazodjon a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, a Pedagogiai Programban megfogalmazott célokhoz, valamint a sziilok

igényeihez — a hazirendben régzitett szabalyok szerint.

A gyermekek reggeli érkezése legkésébb 8:00 oraig torténik.
Ett6] eltérd idopontban csak indokolt esetben biztositjuk a bejarat nyitasat.
A déli hazamenetelre érkez6 sziilok szamara 12:30 ¢s 13:00 6ra kozott van lehetdség a

gyermekek elvitelére.

A délutani hazamenetelhez a bejaratot 14:30-kor nyitjuk ki, ezt kdvetden a sziil6k

folyamatosan vihetik haza gyermekiiket egyéni igényeik szerint.

A gyermekek 6vodai tevékenységeit és pihendidejét a napirend Uigy szabalyozza, hogy
a sziil6i jelenlét ne zavarja a csoportok mitkddését. Ettdl eltérd idépontban térténd be-

vagy kilépésre kizarolag eldzetes egyeztetés vagy indokolt eset alapjan van lehetdség.

* A tevékenvségek rendje:

A készség- ¢és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban 2025. szeptember
01-t8l 2026. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett,

szervezett tevékenységeket biztositunk a gyermek szamara.
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A 2025. prilis 26-4n megjelent kormanyrendelet értelmében:

A gyermekek a tankoételes korukat megeldzé nevelési évben — vagy ha tankoteles
koruként még 6vodaba jarnak — a késObbi eredményes iskolai eldrehaladashoz fontos
képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhet6ségéhez igazodo iskola-el6készitd fejlesztd pedagodgiai tevékenységben

vesznek részt.

e Gyvermekek egvyéni fejlesztése, differencialas, tehetséggondozas, felzarkoztatas

A gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe véve differencidltan tervezziik a mindennapi
tevékenységeinket. A tehetségesnek igérkezd gyermekek felismerése ¢és fejlesztése
csoporton beliil a csoport 6vodapedagogusainak feladata. A lemaradast kompenzald
tevékenységeket, a felzarkdztatdst, valamint a tehetséggondozast is csoporton beliil egyéni

vagy kiscsoportos forméaban valdsitjuk meg.

e Gyermekvédelem, esélyegyenloség:

Gyermekvédelmi jelzérendszert miikodtetiink, melynek célja a prevencio, a sziikség szerinti

segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

Feladatunk:
+ A gyermekvédelmi eljarasrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.

» Kapcsolatfelvétel a sziilokkel €s az illetékes szakemberekkel.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

* Szorgalmazza a gyermekek 6vodaba jarasat.

* Az 6vodan beliil és kiviil prevencios programokat szervez, melyek a pozitiv élményen
keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csalddoknak.

* Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén ovo - védod
intézkedésre javaslatot tesz.

» Sziikség esetén a felzarkodztatast, a tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a

gyermekek fejlodésérdl feljegyzést készit).
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» A sziilokkel 6szinte, egylittmiikodo kapcsolatot alakit ki.

+ Kedvezményes, téritésmentes étkezésre jogositd dokumentumok begytijtése a sziiloktol.

* Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel ¢él6 gyermekek feltérképezése és
vizsgalatuk kezdeményezése.

* Nevel6testiileti értekezleten beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységekrol.

o Egviittmikodés a sziilokkel, csaladokkal

Csaladlatogatas

Az 1) gyermekeknél dvodaba 1épés eldtt, a csoportokba ujonnan keriilé gyermekeknél,
mindkét 6vond, amennyiben a sziild igényt tart. Amennyiben nem, akkor lehetdséget
biztositunk az 6vodéban fogadoodra keretében a gyermek megismerésére.

Fogadbora

Fogaddorakat eldre meghatarozott iddpontban tartanak az 6vondk, az elmult évek jol bevalt
gyakorlatinak megfelelden, a sziilék igényéhez igazodva. Gyermekenként évente két
alkalommal, a gyermek fejlddésének nyomon kovetésének megbeszélése érdekében.
Munkakozdsség-vezetdi fogaddora folyamatosan, igény esetén.
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5. Pedagogiai munka

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.) 62. § (8) bekezdése szerint:
Az ovodapedagdgus heti 40 6ras munkaidejébdl heti 32 orat koteles a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozasra forditani, amely magaban foglalja az egész ovodai életet atszovo

tevékenységek szervezését és vezetését.”

A fennmaradd heti 8 o6ra kotetlen munkaidébol legfeljebb 4 éra rendelhetd el az alabbi
feladatokra:

* nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd pedagogiai tevékenységek,

* nevelOtestiileti munkaban valo részvétel,

» gyakornokok segitése, mentori feladatok,

* eseti helyettesités.

A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotdtt munkaidoként figyelembe vehetd. A
napi 6 6rat meghaladé munkaidd esetén jaré 20 perc pihen6idot a dolgozok a munkarendben

rogzitett, elére meghatarozott idépontban veszik ki a nap folyaman.

A munka szervezésének alapelvei:

* A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak szerint kell ellatni, figyelembe véve a
személyekre lebontott feladatmegosztast.

* A dolgozdok munkavégzeését a havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kdvetni.

* A havi idbékeret szerinti munkavégzés dokumentaldsinak ellenérzése az
munkakozosségvezetd feleldsségi korébe tartozik.

* A munkaidd-beosztasok az intézményvezetdnél tekinthetdk meg.

A foigazgato és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a nyitvatartasi
idében, 8:00 - 16:00 6raig.

A fOigazgatd és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatdsuk esetén a vezetdi
feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaidd beosztast a munkakdzosség-vezetd késziti el, a foigazgatd jovahagyasaval 1ép

¢letbe szeptember 01-tol.
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e Megbizatasok és feladatok:

Névsor Feladatok

Foigazgat6 Az o6voda pedagdgiai programjanak

Munkako6zdsség-vezetd megvaldsitasa

Megvalésitas: Ovodapedagdgusok

Féigazgatd Az 6voda munkatervének elkészitése.

Alkalmazotti kz0sség

Alkalmazotti k6zosség ONOAP-ban megfogalmazott alapelvek
¢rvényesitése.

Féigazgatod A nevelotestiileti  és  munkatarsi

Munkakdzdsség-vezetd értekezletek el6készitése, lebonyolitasa.

Sziikség esetén alkalmazotti kozosség

kezdeményezésére

Foéigazgatd Az Onképzések ¢és tovabbképzések

Erintett 6vodapedagdgusok megtervezése, Osztonzeése.

Foéigazgato A sziilék és az ovoda kapcsolatanak

Ovodai alkalmazottak elmélyitése.

A csoportok 6vodapedagogusai A tehetséggondozas, felzarkoztatas €s az
egyéni fejlettség figyelemmel kisérése.

Munkak6zdsség-vezetd Palyazatokon valo részvétel dsztonzése.

Ovodapedagdgusok

Foéigazgato Az ¢6voda informacids rendszerének

Iskolatitkar miikodtetése.

Ovodai alkalmazottak

Foéigazgatd A tankotelezettség halasztasanak

Ovodapedagégusok kérelméhez pedagogiai szakvélemény
adésa. Az éaltalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos ovodai feladatok
megszervezese.

Ovodapedagogusok A gyermekek Ovodaba  jarasanak
figyelemmel kisérése, az igazoldsok
meglétének  ellendrzése, igazolatlan
hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések
megtétele.

Ovodai alkalmazottak Torekvés a gyermekbalesetek
megeldzésére.

Ovodapedagogusok A tankoteles koru gyermekek
létszamanak és személyének
megallapitasa.

Ovodapedagogusok Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa.

Orha-Szalai Nora Gyermekvédelmi feladatok
megszervezese.

Ovodai alkalmazottak A biztonsdgos kornyezet megteremtése.

Sz6ladi Toponary Adrien Katasztrofavédelmi kapcsolattarto,
munka- és tiizvédelmi felelOs

Az ovoda alkalmazotti k6zossége Ing6- és ingatlan vagyon védelme.
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Turczay Annamadria Jegyz6konyvvezetd, adminisztracios
feladatok segitése

o Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnval kapcsolatos feladatok:

* Munkak®dri leirasok aktualizalasa az ij nevelési évre. Hataridé: 2025.10.30.

+ Kozalkalmazotti alapnyilvantartas attekintése, a sziikséges modositasok megtétele.
Hataridg: 2025.10.30.

« A kozalkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkoz6 szabalyozés
feliilvizsgalata. Hataridé: 2025.10.30.

* Dolgozodk tajékoztatasa az uj jogviszonyrodl (irdsos 0sszefoglalo, értekezlet vagy belso hirlevél
form4jaban). Hataridd: 2025.09.30.

» Bels6é szabalyzatok (pl. SZMSZ, Hazirend) modositasa a jogalldsvaltassal dsszhangban.
Hataridg: 2025.10.15.

» Teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata, az 1) életpalyamodellhez illeszkedd
szempontok kidolgozasa. Hataridd: 2025.09. 30.

* Adatkezelési ¢és nyilvantartdsi rendszer frissitése (pl. digitdlis HR rendszer,
dokumentumkezelés). Hataridé: 2025.10.30.

e Nevelotestiileti és pedagodgiai feladatok

A munkakozosség megalakitasa, miikodésének biztositdsa, segitése és ellendrzése.
A szervezetfejlesztés és a kozosségépités tdmogatasa.
Az 0 kollégak beilleszkedésének eldsegitése.

A gyermekek személyiségének megismerése és fejlédésiik nyomon kovetése a KRETA

rendszerben rogzitett pedagogiai kritériumok alapjan torténik.

A pedagdgusok egylittmitkddése a sziilokkel, szakemberekkel és az intézményvezetdvel

a gyermekek optimalis fejlodésének érdekében.

A gyermekek fejlddésérdl rendszeres, egyéni tajekoztatas biztositasa a sziilok szamara

szoban ¢&s irdsban, sziiloi értekezleteken, fogadodrakon, illetve dokumentalt formaban.
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A fejlodési eltérések, viselkedési problémak vagy tanulasi nehézségek észlelése esetén
a gyermekek tovabbi megfigyelése, sziikség esetén a Pedagdgiai szakszolgélathoz
torténd irdnyitasa.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermekek
ovodai nevelésének szakszeri miikodtetése a gyodgypedagdgus, a logopédus és a
csoportos Ovodapedagogusok egyiittmikodésével, a gyermekek szilikségleteihez

igazodva.

Az dvoda feladata a gyermekek iskolai nevelésre-oktatasra valo fokozatos felkészitése,

kiilonosen az utolsd 6vodai évben, kormanyrendeletnek megfelelden.

Az intézmény pedagodgiai programjanak eredményes ¢és hatékony megvaldsitasa a

jogszabalyi el6irasoknak megfelelden.

Az 6voda—iskola atmenet megkonnyitése.

A szabadjaték biztositasa, valamint a jatékbol kezdeményezett tanulds szervezése.
A mozgasfejlesztés rendszeres biztositasa.

A zenei készségek ¢€s képességek fejlesztése.

Az anyanyelvi nevelés és a beszédkészség fejlesztése.

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel €16 és tehetséges gyermekek

esé¢lyegyenldségének biztositdsa.
Az inkluziv pedagogia alkalmazasa: differencialt, egyéni banasmad kialakitasa.

A nemzeti identitastudat, keresztény kulturalis értékek, hazaszeretet és sziil6foldhoz

valo kotodés erOsitése.

A kornyezettudatos magatartds megalapozéasa, pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a

természeti €s tarsadalmi kornyezethez.

A kidolgozott ellendrzési, mérési és értékelési rendszer alkalmazasa és

tovabbfejlesztése; az eredményekrdl a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatasa.

Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszert,
Osszehangolt miukodtetése, Osszekapcsolva a pedagdgus-, intézményvezetd- ¢és
intézményi onértékeléssel.

A csoportbeli tevékenységek szakszerli szervezése €s vezetése.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetése.
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» Tovabbi egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa az intézményi partnerekkel.

o A nevelotestiilet és a humaneroforras fejlesztése

Az 6vodapedagogusok kozotti munkakapcsolat kozvetlen hatassal van a neveldmunka
mindségére, ezért kiemelt célunk ebben a nevelési évben is az egyiittmiikodés tdmogatasa €s
fejlesztése. Az év soran harom uj kollégand csatlakozott intézményiinkhoz, akiknek
beilleszkedését, az 6voda szokasainak és értékrendjének elsajatitasat kiemelt figyelemmel

segitjiik.

A pedagogiai munkat segitd kolléga aktiv bevonasa a csoportok mindennapi életébe folyamatos
feladatunk, mely hozzdjarul a gyermekek harmonikus fejlédéséhez és a nevelémunka

hatékonysagahoz.

A nevelGtestiilet személyiségfejlesztésének fokuszaban az alabbi emberi értékek megerdsitése

all: — Oszinteség — kollegialitas — empatia — egylittmiikddés.

A kozosségi magatartds tudatositdsa az intézmény teljes kollektivajaban allando fejlesztési cél,
melyet kdzos programok szervezésével, dtleteléssel, a pozitivumok kiemelésével és rendszeres

dicsérettel kivanunk tamogatni.

Konkrét feladatok:

* Intézményen beliili hospitdlasok megszervezése a jO gyakorlatok megosztasa

érdekében.
* Héazi bemutat6 szervezése a szakmai fejlodés és tapasztalatcsere eldsegitésére.

» Tovabbképzésen részt vett kollegak ismeret atadasa.

Az 1j kollégandOk beilleszkedésének segitése

* Hospitalasi lehetdség biztositdsa az intézmény tapasztalt pedagogusainal, a jo
gyakorlatok megfigyelése céljabol.

* Az 6vodai szokas- és szabalyrend elsajatitdsanak tdmogatasa, bels6 dokumentumok és
protokollok megismertetése.

* Rendszeres szakmai konzultdciok biztositasa a munkak6zdsség-vezetdvel és az

intézményvezetovel.
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* Tamogatas az 1) kollégandk szamara a mindennapi pedagogiai feladatokba valod
zokkendmentes bekapcsolodasban, valamint az intézményben alkalmazott nevelési
elvek gyakorlati megvalositasaban.

* A nevel6testiilet kozOsségi programjaiba valo aktiv bevonds, a kollektiva szokasainak
¢s értékeinek megismerése érdekében.

* A Pedagdgiai Program, éves munkaterv és csoportnaplok tartalmanak k6zos attekintése.

* A kommunikacios csatornak (belsé levelezés, KRETA, értekezletek) hasznalatanak
elsajatitasa.

« A gyermekek megismerését segitdé dokumentacidés ¢és megfigyelési modszerek
bemutatésa.

» A sziil6kkel valod kapcsolatépités tdmogatasa, részvétel a sziiloi értekezleteken és

fogadoorakon.

Datumokhoz kapcsolodo feladatok havonkénti — teriileti lebontasban

Honap Pedagégiai feladatok

Augusztus-

(1 A nevelési év pedagogiai célkitlizéseinek meghatarozasa, az dvodai
Szeptember

nevelési program aktualizaldsa.

[ Evnyito neveldtestiileti értekezlet lebonyolitasa.

[ Az éves munkaterv ismertetése és elfogadasa.

[J Csoportnaplok megnyitadsa, dokumentécids rend egyeztetése.

[ Uj gyermekek adatainak begytijtése, meglévo adatok frissitése.

(1 Beszoktatasi terv dsszeallitasa, egyéni litemezés szerint.

[] Sziil6i értekezletek elokészitése, tdjékoztatd anyagok dsszeallitasa.
[1 Fejlesztési tervek, egyéni fejlesztési naplok elkészitése.

[1 Pedagogusok Onértékelési és tanfelligyeleti dokumentumainak
aktualizalasa (ha relevans).

[ Ovodai eseménynaptar véglegesitése.

Oktober Az intézményi dokumentumok frissitése.
Csoportnaplok ellendrzése.

November | Vezetéi pedagogiai ellendrzések lebonyolitasa: irasbeli és gyakorlati
szakmai megfigyelése.

Nevelési értekezlet. Sziiléi egyeztetés a szeptembertdl iskolakoteles
gyermekek tanulmanyainak megkezdésérdl, illetve az iskolakezdés
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halasztasanak lehetdségérdl. Té4jékoztatas a kérelmezés modjarol és az
Oktatasi Hivatalhoz benytjtandé dokumentéciorol.

December

Mikulés iinnep lebonyolitésa.

Adventi projekt lebonyolitasa.

Beiskoldzas halasztasi kérelmével kapcsolatos szakvélemények
elkészitése.

Januar

Nevelési értekezlet.

Februar

Farsang a gyerekeknek.

Sziil6i értekezlet csoportonként.

Egészséghét megszervezése.

A nyari zaras idOpontjanak kihirdetése, ligyeleti igény felmérése

Marcius

Nyilt nap az dvoda irant érdeklddoknek.

A 2025/26-0s tanév tovabbképzési tervének

elkészitése, nevelotestiilettel valo

egyeztetés, tovabbitas a fenntarto felé.

Az udvari jatékok ellendrzése, szlikséges karbantartas jelzése
Husvéti tinnepkor

elokészitése, lebonyolitasa.

Aprilis

Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kifliggesztése.
Csapatépit6 kirandulas megszervezése.

Majus

Anyak napja meglinneplése csoportonként.
Nagycsoportosok ballagasa.

Gyermeknap megszervezeése.

Tanévzaro értekezlet szervezése, megtartasa.

Junius

Nyari napirend elkészitése.

Nyari élet megszervezése.

A csoportnaplok ellendrzése.

Az Gjonnan felvett gyerekek sziileinek sziildi értekezlet.

SZMK valasztmény 0sszehivasa, éves munka értékelése, véleményezése.
Szabadsagolasok, csoport 6sszevondsok

Julius

Az intézmény épililetében a kisebb és nagyobb karbantartdsi munkak
Osszeirasa.
Leltar elkészitése

Augusztus

Az intézmény nyari zarasa.
Nagytakaritas megszervezése,
lebonyolitésa, ellendrzése.

A csoportok ujra szervezése.

A gyermekek adatainak frissitése.
A munkarend aktualizalasa.

A mulasztasi naplok lezarasa.
Sziil61 nyilatkozatok el6készitése
Csoportépitd bepakolos délutan
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A 2026-2027-es nevelési évre sz0l6 névsorok elkészitése.
Tartalmuk helyességének ellendrzése.

A hazirend aktualizalasa és

kifliggesztése.

Rovartalanitas.

Eszkozbeszerzés.

e Szakmai munkakozosség az ovodaban

A munkakozosségek szerepe, hogy tdmogassak a pedagdgusok szakmai munkdjat, fejlesszek a

modszertani kultirat, valamint kozremiikodjenek a belsd értékelési folyamatokban.

A munkako6zosségek mikodésének jogszabalyi hattere:

A munkak6zosségek miitkodésének jogi szabalyozasat az alabbi dokumentumok biztositjak:

20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet — A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz6016 rendelet 97. §-a lehetdséget ad arra, hogy a neveldtestiilet szakmai munkéjanak
segitésére munkakozosségeket hozzon 1étre. A rendelet meghatarozza a

munkako6zosségek létrehozasanak, vezetdjlik kijeldlésének és miikodésének alapelveit.

2023. évi LIL torvény (PUETV) — A pedagégusok 1ij életpalyajarol szolo torvény,
amely a pedagogusok jogviszonyat ¢&s feladatait szabalyozza. Bar a
munkakozosségekrdl kozvetlenil nem rendelkezik, a munkakdzosség-vezetd
megbizasa €s jogallasa ehhez a térvényhez kapcsolodik.

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) — Az intézmény SZMSZ-e
tartalmazza a munkakozdsségek miikodésének részletes helyi szabélyait, ideértve a

munkakozosségek tipusat, feladatait, a vezetd kivalasztasanak rendjét és a munkavégzés

formait.

e Ertekezletek rendje:

Tartalom Felel6s Erintett Dokumentacié | Datum

Aktualis munkakozdsség- munkatarsi feljegyzés Aktualitasnak
feladatok vezeto, kijelolt | kozosség megfeleléen
megbeszélése | felel6sok

Nevelési évet | Foigazgato ovodapedagdgusok | jegyzokonyv | 2025. augusztus
nyito 217.

értekezlet
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Evnyito Fdigazgato neveld munkat | jegyzokonyv | 2025.
értekezlet segitd augusztus 27.
alkalmazottak
SZMK Munkak6zosség- sziiloi jegyzékonyv | 2025.szeptember
értekezlet vezetd munkak6zosségi
tagok
Munkatarsi Foigazgato alkalmazotti jegyz6konyv | 2025. augusztus
értekezlet koz0sség 25.
Tlz- ¢és
baleset-
védelmi
oktatas
Félév zard | Munkakozosség- ovodapedagdgusok | jegyzokonyv | 2026. januar
értekezlet vezetd
Nevelési évet | Féigazgato ovodapedagdgusok | jegyzokonyv | 2026. junius
zar6 értekezlet

A pedagogusok munkafeltételei:

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
* A véddruha, munkacipd mindennapos hasznélata az eldirdsoknak megfelelden.
* A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mikkodés megszervezése naponta.
» A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi

¢s munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

6. Ellendrzési, ertéekelési feladatok

* Gyermekek fejlodésének mérése és nyomon kovetése:

* Logopédiai sziirés biztositdsa minden olyan gyermek szamara, aki betdltotte az

otodik életévét a beszédfejlodés tamogatasa érdekében.

* BTMN gyermekek feliilvizsgalata, sziikség esetén tovabbi vizsgélatok

kezdeményezése a fejlesztési iranyok pontositasa céljabol.

« Ovodapedagogusok folyamatos megfigyelései, melyek a gyermekek

viselkedésére, szocialis kapcsolataira és tanulési képességeire irdnyulnak.
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* Az egyéni fejlodés dokumentaliasa az OviKréta rendszerben, ¢vente legalabb
két alkalommal, illetve sziikség szerint — kiilonds tekintettel a fejlodési eltérésekre

¢s a kiemelked6 képességekre.

* Belso ellenorzési terv

Az ellen6rzés szempontjai:

» A befogadas ¢és beszoktatas ellendrzése.
» Anyanyelvi nevelés a pedagdgiai munkaban.

+ A felelosok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalési terv szerint folyamatosan.

Egovéb ellendrzések:

 Technikai dolgozok.
+ Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd kommunikacio.

» Egyenletes munkamegosztas az alkalmazottak kozott.

Ellenorzési hataskor

Uj dolgozok segitése Munkako6zdsség-vezetd, kollektiva
Munkaidd betartsa Munkak6zdsség-vezetd

Technikai dolgozok munkavégzése Munkak6z0sség-vezetd
Beszerzendd eszkozok listdjanak | Munkak6zdsség-vezetd

elkészitése

Takarékos gazdalkodas Munkakdzdsség-vezetd
Karbantartési feladatok Osszeirdsa Munkak6zdsség-vezetd
Helyettesités Munkako6zdsség-vezetd
Szabadsdgolas Munkakdzdsség-vezetd

Leltar Csoport 6vodapedagogusai
Pedagdgus tovabbképzések Foéigazgatd, Munkakozdsség-vezetd
Irat €és bélyegzokezelés Fdigazgatd, Munkakdzdss€g-vezetd
Munkavédelmi eléirasok betartasa, baleset | Ovodai kollektiva

megel6zés

Munkavédelmi oktatds Féigazgatd

Munkavédelmi eszkdzok hasznélata Munkak6zsség-vezetd

A konyha higiénidja Munkak6z0sség-vezetd, élelmezésvezetd
Az intézmény tisztasdga Munkakdzdsség-vezetd

Az udvar tisztasaga Munkak6zbsség-vezetd
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Dekorécid Ovodapedagégusok, pedagogiai
asszisztensek
Naplok ellendrzése Munkak$zdsség-vezetd
Mulasztasi naplok ellendrzése Munkak6zdsség-vezeto
Statisztika Munkak6zosség-vezetd
Tematikus tervek Munkak6zosség-vezetd
Unnepek, hagyomanyok Munkak$zdsség-vezetd
Kirdndulas Munkak$zdsség-vezetd
Sziiloi értekezlet Munkak6zdsség-vezetd
Kapcsolattartés Munkakdzdsség-vezetd

7. Tovabbképzési terv

e Pedagogusok szakmai fejlodése:

Pedagbgus-tovabbképzési kotelezettség (2025/2026 nevelési év)

A pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségét a 419/2024. (XII.23.) Korm. rendelet
szabalyozza, amely 2025. januar 1-jétdl 1épett hatalyba. Az 0j rendszer az eddigi hétéves, 120

oras képzési ciklust otéves, 120 kredites ciklusra cserélte.

A tovabbképzés teljesitése az alabbiak szerint torténik:

* Legalabb 60 kredit tartalmi megujitd (szaktantargyi) képzéseken, amelyeket a

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) szervez és dijmentesen biztosit.

» Legfeljebb 60 kredit a pedagdgus altal valaszthatd képzésekbdl teljesithetd, amelyeket

az Oktatasi Hivatal vagy akkreditalt képzdintézmények szerveznek.

A nevelési év elokészitéseként az intézményvezetd — a szakmai munkakozOsség javaslata
alapjan — aprilis 30-ig elkésziti az intézményi tovabbképzési tervet. A pedagdgushoz rendelt
kotelezo és valaszthato képzések rogzitése a PIR vagy PTTR rendszerben torténik. A képzési

kotelezettseg teljesitéset a fenntarto ellendrzi.

Atmeneti rendelkezés:

A 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. kozott teljesitett, a kordbbi 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet alapjan elfogadott tovabbképzések (legalabb 30 6ras, akkreditalt programok)
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beszamithatok a valaszthato 60 kreditbe, amennyiben a tantsitvany 2025. augusztus 31-ig

kiallitasra kertilt.

Az intézmény 2025/2026-os beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzéseken valo részvételek. Ennek értelmében, 2025/26-0s nevelési évben Orha Szalai
Nora, Turczay Annamadria és Veréb Judit vesz részt kotelezd tovabbképzéseken.

A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba, segitve ezzel

szakmai munkank magasabb szinten torténd megvaldsitasat.

8. Szolgaltatasok és kiegészit6 szolgaltatdsok az dvodaban

Szolgaltatasok:

» Pszichologiai tamogatas:

Iskolank pszichologusa folyamatosan rendelkezésre all, szivesen fogadja a
megkereséseket. Egyéni és csoportos formaban is segitséget nyujt a gyermekek, sziilok

¢s pedagogusok szamara.

* Logopédiai ellatas

Szeptemberben megtorténik az 5 éves gyermekek logopédiai sziirése, melyet a Fejér
Véarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dunatijvéarosi Tagintézményének szakemberei
végeznek. A szlirés eredménye alapjan a részoruld gyermekek heti ... 6raszamban
részesiilnek fejlesztésben, a kistérségi logopédus foglalkozik a beszédhibas

gyermekekkel.

Ebben a tanévben a sajatos nevelési igényli gyermekkel a sériilés specifikumanak
(beszédfogyatékos) megfeleld szakember, gyogypedagdgus logopédus foglalkozik, a

szakértoi bizottsag altal eldirt oraszdmban Gyermekpszichologusi konzultacié

* Hit- és erkolcstan, vallasoktatas (egyhdzi szervezésben):

Ovodank egyhézi fenntartasti intézményként kiemelt figyelmet fordit a keresztény
értékrend kozvetitésére. A hit- és valldsoktatds az 6vodai nevelés szerves része, melyet
minden gyermek szamdra biztositunk a napirendbe illesztve. A foglalkozasok célja,
hogy életkoruknak megfelelé6 modon vezessiik be a gyermekeket a keresztény hit
alapjaiba, az linnepek jelentdségébe, valamint az erkdlcsi nevelésbe. A sziildk a

beiratkozéssal egyidejiileg, elfogadjak az egyhéazi nevelés szabalyait.
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Kiegészitd szolgaltatasok az 6vodaban

Az 6voda célja, hogy a gyermekek sokoldalu fejlodését timogassa, ezért a nevelési év sordn az
alabbi vdalaszthato, kiegészitd fizetds szolgaltatasok lehetdségét kinaljuk délutani

id6épontokban.

Angol nyelvi jatékos foglalkozasok

» Célja: Az idegen nyelvvel vald korai ismerkedés, a nyelvi érzékenység fejlesztése
jatékos formaban.

* Korosztaly: 47 éves gyermekek

* Gyakorisag: heti 1 alkalom

* Vezeti: szakképzett angol nyelvi pedagdgus

Ovifoci

* Célja: Mozgaskoordinacid, csapatmunka és sport irdnti pozitiv attitlid kialakitasa.

* Korosztdly: 47 ¢éves gyermekek

* Gyakorisag: heti 1-2 alkalom

* Helyszin: 6voda udvaran 1évo miifiives palya vagy 6voda tornaterme

*Vezeti: MLSZ  altal  akkreditalt Grassroots tanusitvannyal rendelkez6

ovodapedagogus

Balett
* Célja: Testtudat, ritmusérzEk, tartasjavitas és esztétikai mozgaskultara fejlesztése.
* Korosztdly: 47 éves gyermekek
* Gyakorisag: heti 1 alkalom
* Vezeti: balettpedagdgus
Sportfoglalkozasok (pl. Gszas, jégkorcsolya)

* Célja: Testtudat, 6sszerendezett mozgas alakitasa, fejlesztése.
* Korosztdly: 47 éves gyermekek
* Gyakorisdg: elore egyeztetett idopontban 1 héten keresztiil

* Vezeti: szakpedagdgus
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9. Kapcsolattartas, egyluttm(kodés

* Sziiloi kozosség, sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek

Tartalom Erintett Dokumentacié | Idépont
A beszoktatas, visszaszoktatas

tapasztalatai. 2025.

A csoport Osszetétele. | Sziilok, szeptember
Feladataink megvalositasa. Munkakozosség-vezetd, | jelenléti iv

Aktualitasok. ovodapedagdgusok

Az els6 félév tapasztalatainak

megbeszélése, feladatok, 2025.
programok a masodik félévben. | sziilok, jelenléti iv december
Beiskolazas, iskolaérettség. ovodapedagdgusok

A csoport fejlettségi szintjének

tapasztalatai.

Kiemelt feladataink | sziilok, jelenléti iv 2026.
megvaldsitasa. ovodapedagdgusok majus
Aktualitasok.

Nyari élet.

A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

» Csoportprofil bemutatasa.

» Hazirend ismertetése, felelevenitése.

» Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatod jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

«  Eves nevelési terv ismertetése.

+ Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid-aramlas kialakitdsa és gyakorlata.

« Torvényi valtozasok ismertetése.

* A szabad jatek kitlintetett szerepének jelentOsége.

» A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat.

* A differencidlés elvének érvényesitése.

» Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

* A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

» Konzultalasi lehetdségek igénybevétele (fogadoora).

+ Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban.
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SZULOI MUNKAKOZOSSEG 2025/2026.

Az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei sziil6i munkakozosséget alkotnak, és minden csoportban
harom tagot valasztanak. A sziiloket a Sziil61 munkakdzosségi valasztmany tagjai képviselik.

A tanév elsé sziil6i értekezletén meg - illetve ujra valasztjak a csoportok a tagokat.

Felelds: Csoportvezetd 6vondk

A tanév soran a tagokkal az ovondk folyamatosan tartjdk a kapcsolatot. A Sziil6i
Munkakozdsség tagjai kezelik a csoport pénzét, megvasaroljak a sziikséges eszkozoket. A
munkadélutanok szervezésében segitenek és részt vesznek rajta. Segitik a gyerekek farsangi
baljanak eldkészitését is.

Felelos: SZMK tagok

csoportvezetd ovodapedagogusok

Célkitiizések

e A sziildk aktiv bevonésa az 6voda életébe.
o Egyiittmlikodés az 6vodapedagogusokkal és szakemberekkel.
o A gyermekek fejlodésének tamogatasa kozosségi €s fejlesztd programokon keresztiil.

e Nyilt, timogaté kommunikaci6 fenntartasa a csalddok és az intézmény kozott.
A Sziil6i Munkakdzosség évente 2-3 alkalommal tart megbeszélést, de indokolt esetben

barmikor 6sszehivhatd. Modositott, atdolgozott dvodai szabalyzatok elfogaddsdban kérjiik

véleményliket. TaAmogatjak, segitik a sziilok az 6voda ¢és a csaldd k6zos rendezvényeit.

Kapcsolattartas

e Sziild1 munkakozosségi talalkozok.
o Informéciomegosztas e-mailben, hirdetdtablan €és az 6voda hivatalos feliiletein

o Nyitottsag az 0j otletekre, javaslatokra, k6zds gondolkodasra.
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* Intézménvi egyiittmiikodések:

Ovodank elkotelezett a sokoldalti, gyermekkozpontu nevelés mellett, ennek érdekében széles

korhi szakmai és kozdsségi egylittmikodéseket alakitottunk ki.

Partneri kapcsolatban allunk a Szent Pantaleimon Gorogkatolikus Iskola pedagdgusaival és

didkjaival, valamint balett- és angol nyelvi oktatdkkal.
A gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus és pszichologus segiti.

Bar jelenleg élland6 védondi ellatds nem all rendelkezésre, gyermekvédelmi feleldsiink

kiépitett jelzérendszerrel dolgozik, biztositva a gyermekek biztonsagat és jolétét.

Kapcsolatot tartunk fenn:

- mas gorogkatolikus fenntartasu 6vodak vezetdivel,

- egyiittmikodiink a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatijvarosi
Tagintézményével

- adunagjvarosi konyvtarral

- varos onkormanyzataval is.

Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek mar 6vodas korban megtapasztaljak a mozgas 6romét

¢s a sport kozosségformalo erejét. Ennek érdekében aktiv kapcsolatot 4polunk:

- helyi uszoegyesiiletekkel,

- az Angels jégkorongcsapat tagjaival, akik rendszeresen bekapcsolddnak dvodai
programjainkba.

- emellett részt vesziink az OTP Bank Bozsik-program — Intézményi Program
keretében megvalosuld labdartgo-foglalkozasokban is, amelyek jatékos
forméaban fejlesztik a gyermekek mozgéskoordinaciojat, csapatszellemét és

sport iranti szeretetét.

Ezek a partnerségek hozzdjarulnak az d6vodai nevelés szinvonalanak emeléséhez és a

gyermekek sokoldalu fejléddéséhez.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkaterv az elfogadasrol sz6l6 csatolt jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.

Dunaujvaros, 2025. augusztus 27.

Feke Angéla
Munkak6zdsség-vezetd

A nevelGtestiilet a munkatervet elfogadta.

Turczay Annamaria
jegyzokdnyvvezetd

A Sziil61 Munkak6zosség a munkatervet elfogadta.

Balogh Katalin
SZMK elndk
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