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A Szent Pantaleimon Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola Diakonkormanyzatanak szervezeti és miilkodési szabalyzata

1. A diakonkormanyzat megalakitdsa és szervezete

1.1 A diakonkormanyzat megalakitisa

A Szent Pantaleimon Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola tanuldi, a tanuldkozosségek és a tanulok érdekeinek képviseletére 2023-ben
didkonkormanyzatot hoztak létre, amelynek megalakitasat a tanulok teljes kozossége
tamogatta. A Szent Pantaleimon Gérogkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola diakonkormanyzata — a jogszabalyok felhatalmazasa szerint — eljarhat az
iskola valamennyi tanulojanak a képviseletében, mert az egyes osztalyok kiildottei
valasztottak meg.

1.2 A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért, az iskoldban tanitdé pedagogus segiti.
Didkonkorméanyzati képviselonek, az osztaly didkbizottsag vezetdjének vagy helyettesének,
mas tisztségviseldnek az iskola tanuldi koziil barki jelolhetd és megvalaszthato.

1.3 Az iskola tanul6i k6zos tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben meghatarozottak
szerint — didakkoroket hozhatnak létre.

1.4 A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiilet véleményének
meghallgatdsaval — sajat kozosségi ¢€letiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasaban, és — e szabalyzatban foglaltak alapjan — jogosultak
képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

2. A Szervezeti és miikodési szabdlyzat' hatdlya és érvényessége, modositisa
2.1 Ezen SzMSz hatélya kiterjed az iskola valamennyi tanulojara.

2.2 A didkonkorményzat Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a valasztd tanuldok kozossége
fogadta el, és a nevelOtestiilet hagyta jova.

2.3 A Szervezeti és miilkodési szabalyzat a tantestiileti elfogadast kovetd kihirdetésétdl
kezd6dben hatarozatlan iddre szol.

2.4 Az S7MS7 modositasa

2.4.1 Az SzMSz-t médositani kell, ha azt a jogszabalyok valtozasa vagy az iskolai SzZMSz
megvaltozasa sziikségessé teszik. Modositasa — az eredeti SzZMSz elfogadasi eljarasatol
eltéré modon — a didkkozgytilés jogkore.

2.4.2 A SzMSz-t modositani lehet, ha azt
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e a didkonkormdanyzat intézdébizottsaga,

e az intézmény tanuldinak legalabb 30%-a,
e az intézmény igazgatdja,

e a tantestiilet kezdeményezi.

A modositasi inditvanyt a tervezett modositasi idépont eldtt legalabb egy honappal el kell
juttatni az iskolai didkonkormanyzat vezetdjének, illetve a tantestiiletnek. A
didkonkormanyzat vezetdje és az intézmény igazgatdja kozosen gondoskodik arrél, hogy
az ¢érintettek megismerhessék annak tartalmat, és a modositast targyalo értekezletre
legalabb 15 nappal el6bb meghivast nyerjenek.

2.4.3 Az SzMSz modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd
vagy ellentétes az iskola Szervezeti és miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével. Az
SzMSz moédositasanak jovahagyasarol a tantestiiletnek a beterjesztést kovetd 30 napon
beliil nyilatkoznia kell.

3. Adiakonkormanyzat szervezeti felépitése és munkarendje

3.1. A diakonkormanyzat vezetdjét a diakkozgyilés titkos szavazédssal valasztja meg. A
didkonkormanyzat vezetdje jogosult a didkonkormanyzat jogi képviseletére. A tantestiilet
el6tt, tovabba iskolai, varosi, kozéleti szinten képviseli a didkonkorményzatot, jogosult a
gimnaziumi didkdnkormanyzat altal irott hivatalos levelek alairasara, a didkonkormanyzat
bélyegzdjének hasznalatara. Feladatai kozé tartozik az intézmény igazgatdjaval vald
rendszeres kapcsolattartas.

3.2. A diakonkormanyzat vezetdjének helyettese a didkonkormanyzat vezetdjének
megbizdsakor vagy a didkonkormdnyzat vezetdjének tartds tavollétében jogosult a
didkonkormanyzat jogi képviseletére. A diakonkormanyzat vezetdjének helyettesét a
didkonkormanyzat vezetdjének javaslatara a megvalasztott intézObizottsagi tagok koziil a
megalakuld intézObizottsdg vdlasztjia meg. Kapcsolatot tart a didkonkorményzat
vezetdjével, az osztalyképviseldkkel, tovabba az intézmény igazgatdjaval.

3.3. Az osztaly didkonkorményzati tevékenységének irdnyitasa, valamint kozvetleniil az
osztaly érdekképviseletének ellatdsa céljabodl minden osztily legaldabb két-két
diakonkormanyzati képviselot (osztalytitkar és helyettese) valaszt. Az osztalyképviseloket
az osztaly didkjai titkos vagy nyilt szavazassal valasztjdk meg. Az osztalytitkar és
helyettese akkor tekinthetd megvalasztottnak, ha az osztalyban tanulé didkok tobb mint
50%-a szavazataval tamogatta Oket.

3.4 A diakbizottsag hatarozatainak végrehajtasat, a diakonkormanyzat iigyeinek vitelét otfos
intézobizottsag végzi. Munkajat — az intézObizottsag tagjaként — a didkonkormanyzat
vezetdje iranyitja, koordinalja. Az intézobizottsag tagjait a diakbizottsag valasztia meg.

3.5 A didkonkormanyzat legfelsé szinti iranyito testiilete a diakbizottsag. A
didkbizottsagot a didkonkorméanyzat megvalasztott vezetdje iranyitja. A didkbizottsag
jogkdre a didkdnkorményzatot érintd hatarozatok meghozasa. A didkbizottsdg sziikség
szerint iilésezik, az iilés dsszehivasa a didkonkormanyzat vezetdjének feladata. Ossze kell



hivni, ha azt az osztalyképviseldk legalabb 30%-a, a tantestiilet, az intézmény vezetdje
vagy a didkonkormanyzat munkajat segitd tanar kezdeményezi.

A diakbizottsag tagjai:
e a didkonkorményzat vezetdje
e az intézdbizottsag tovabbi tagjai (4 £6)
e az osztalyképviseldk (osztalyonként 2-2 6)

A diakbizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazas formaja lehet nyilt
¢s titkos. A szavazas modjarol a jelenlévOok mindig nyilt szavazassal dontenek. A levezetd
elnoki feladatot a didkbizottsag valamelyik tagja vagy a didkonkormanyzat altal megbizott
személy latja el. Az ilésrdl jegyzOkonyv vagy emlékeztetd késziil. A didkbizottsag iilése
akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a jelen van.

3.6 A diakonkormdnyzati tisztségviselok megbizatisanak idotartama valamennyi megbizatas
esetében a tisztségviseld utolso iskolai évének juliusdig vagy a tisztségviseld lemondasaig
sz6l. A munkdjat nem megfelelden végzo tisztségviseld az e szakaszban szerepld hatarido
lejarta el6tt, akar tanév kozben megvalasztasaval azonos modon visszahivhato.

3.7 Az iskolai diakéonkormanyzat legfelsobb szerve a diakkozgyiilés. A diakkozgytlés az iskola
tanuldinak tajékoztatd és tdjékozodo foruma, amelyet évenként legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni. A didkkozgyilést a tanév rendjében meghatarozottak szerint a
didkonkormanyzat vezetdje hivja dssze legalabb 15 nappal a didkkozgytilést megelézden.
Az évi rendes kozgyllésen a didkonkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol az el6z6
kozgytilés ota eltelt id6szak munkdjarol, kiilonds tekintettel a gyermeki jogok, a tanuléi
jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol. A didkkozgytilésen a tanuldk az iskola életét érintd
iigyekben kérdéseket intézhetnek a didkdnkorményzathoz, illetve az iskola vezetdihez. Az
évi rendes diakkozgyiilésen a tanulok diakképviseloket valaszthatnak. Rendkiviili
diakkozgyiilés 6sszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezheti.

3.8 A didkonkormanyzat munkajat segit6 tanar a didkonkormanyzat felkérése alapjan végzi
tevékenységét. Feladata a kapcsolattartds az iskola vezetésével, a tantestiilettel. A
didkonkormanyzat vezetdjének szdébeli vagy irasbeli megbizdsakor jogosult a
didkonkormanyzat tantestiilet eldtti képviseletére.

4. Adidakonkormdnyzat jogai

4.1 A dontési jogok kore

A diakonkormanyzatnak dontési joga van (a nevelGtestiilet véleményének kikérésével) az
alabbi kérdések szabalyozasakor:

o sajat miikodésérdl, hataskorei gyakorlasarol,
e sajat szervezeti és mitkodési szabalyzatanak megalkotasakor,
e sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotdasakor és miikodtetésekor,



o a miikodéshez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasakor,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasakor.

4.2 A véleményezési jogok kire

A diakénkormanyzatnak az iskola életével, a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésben
vélemeényezési joga van. Kotelezo a diakonkormanyzat véleményének kikérése az alabbi
tigyekben:

e atanév helyi rendjének meghatarozasakor,

e avalaszthat6 tantargyak korének meghatarozasakor,

a tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards soran,

az intézményi dokumentumok nyilvanossdganak SzMSz-ben torténd szabalyozésakor,
az intézmény adatkezelési szabalyzatanak modositasanal,

a tanul6i szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznélasakor,

a hazirend elfogadasa elott,

a fenntartonak az intézmény atszervezésével, feladatdnak modositasaval kapcsolatos
dontése elott.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét — az el6zéekben meghatarozottakon tal — ki kell
kérni az alébbi tigyekben:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

a tanul6i palyéazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor mitkddési rendjének megéllapitdsdhoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.

4.3 Az egyetértési jog

A diakénkormanyzatnak egyetértési joga van az alabbi iigyekben:

Az intézményben iizemeld biifé nyitvatartasi rendjének a megéllapodasban torténd
meghatarozasahoz az intézmény vezetdje beszerzi az iskolai didkonkormanyzat egyetértését.

A didkénkormdnyzat elsésorban a tanuléi érdekérvényesités iskolai szerve! A
diakonkormanyzat feladata, hogy a jogszabalyok és sajat SzMSz-e altal
meghatarozottak szerint a tanuldi jogoknak és kotelességeknek érvényt szerezzen, az
egyének és kozosségeik érdekeinek képviseletében lehetéségeinek megfeleléen jarjon el.

5. A diakonkormanyzat gazdalkodasa

A didkonkormanyzat sajat bevétellel rendelkezik. A didkonkormanyzat igyekszik sajat
bevételeit ndvelni, amelynek forrasai a kdvetkezdk:

e rendezvények,
e afarsangi bal bevétele,



e palyazatok,
e adomanyok és felajanlasok.

A rendelkezésre all6 anyagiak felhasznaldsar6l minden esetben a diakbizottsag dont.
Felhasznalasi teriiletei: Technikai fejlesztés (klub), didknapok tdmogatasa, szocialis
tamogatasok, osztalykirandulds, tdborozas, vezetOképzés, jutalmazasok, iinnepek ¢&s
megemlékezések megrendezése, ontevékeny rendezvények tamogatasa.

A didkonkormadnyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatia az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldatozza az iskola miikodését.

Dunatjvéros, 2025. szeptember 1.

igazgato

Zaradék

Az intézmény tantestiilete a didkdnkorményzat szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat
megtargyalta és a mai napon jovahagyta.

Dunatjvaros, 2025. szeptember 1.

A nevelOtestiilet nevében:

igazgato



